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PROHLASENI K POLITICE KVALITY

Zavazek dodrzovani kvality

Ammeraal Beltech, jako soucast skupiny Ammega, je svétovym lidrem ve vyrobé& dopravnich pas( pro
prumyslové aplikace. Uvédomujeme si, Ze kvalita je nedilnou sou&asti véech nasich pracovnich postupu
a véfime, Ze je rozhodujici pro uspéch v podnikani. Méme zdokumentovany systém fizeni kvality (QMS),
ktery je v souladu s mezinarodni normou pro Fizeni jakosti ISO9001:2015.

Nase hlavni zasady jsou nasleduijici:

Zaméreni na zakaznika

Jsme zaméfeni na zdkaznika, protoZe vime, Ze uspé&jeme jen tehdy, pokud uspé&je nas zakaznik. Tato
zakaznicka spokojenost, kterou méfime, fidi loajalitu nasich zakaznikl. Vkladame piani a pozadavky
zakaznika do srdce v8eho co délame. Nasim cilem je pfekonavat odekavani nasich zakaznikd a neustale se
zlepSovat, aby jejich spoluprace s nami byla snazsi.

Vedeni

Vedouci pracovnici spoleCnosti se zavazali dodrzovat véechny zakonné, regulaéni a legislativni pozadavky.
Budou stanovovat, sledovat a hodnotit cile kvality tak, aby se neustale zlep$ovala kvalita, kterou poskytujeme
nasim zakaznikim. Budou pfezkoumavat efektivitu systému fizeni kvality a podniknou kroky, pokud nebude
ucinnd pfi dosahovani nasich kvalitativnich cili. Zlep$ujeme pracovni odpovédnost udrfovanim a
zlepSovanim transparentnosti vedeni a etickym jednanim.

Zaméreni na zaméstnance

Nasi peclivé vybrani zaméstnanci, znalci svého oboru, jsou nasim nejcennéjsim zdrojem a nasi konkurené&ni
vyhodou. Usilujeme o ziskani a udrZeni vysoce motivovanych a kompetentnich lidi, ktefi maji zajem podavat
vysoky pracovni vykon. My se naopak o né starame a podporujeme je v jejich profesionalnim a kariernim
rastu. Nas tym si cenni tymové spoluprace a snazi se rozvijet, kou€ovat a trénovat své &leny. Povzbuzujeme
véechny naSe zaméstnance k tomu, aby se aktivné podileli na dosahovani nasich kvalitativnich cilt.

Podnikavost

Povzbuzujeme podnikavé mysleni a podporujeme nase pracovniky nebét se pfijmout rozhodnuti i za cenu
nesouci urcité riziko. Soucasné véfime v odpovédny pfistup. Jsme hrdi na dosaZené Uspéchy a uéime se
z neuspéechu. Podporujeme kulturu zalozenou na zasluhach a stalém procesu u&eni se.

Méreni nageho vykonu
Budeme meéit a pfezkoumévat vykonnost nasich klicovych ¢innosti, coz je rozhodujici pro nas uspéch a z
téchto méfeni maZeme nasledné &init informovana rozhodnuti za G&elem zlep$eni téchto klicovych &innosti.

Odpovédnost

Jsme soucasti velké obchodni komunity, kterou mizeme v kazdém okamziku vylepsit tim, Ze pfijmeme
odpovédnost za nasi praci, budeme udrzovat a zvy$ovat transparentnost nasi prace svym etickym a éestnym
jednanim tak, jako kazdy dobry zaméstnance nasi korporace.
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